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о порядке проведения аттестации педагогических работников                                        

МАДОУ «Детский сад №414 комбинированного вида»                                           

Ново-Савиновского района г.Казани 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников 

МАДОУ разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" с изменениями от 4 августа 2023 года. Приказом 

Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». Трудовым кодексом Российской Федерации с изменениями от 

4 августа 2023 года (далее - ТК РФ), а также Уставом образовательной организации и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

образовательных организаций. 

1.2. Данное Положение об аттестации педагогических работников МАДОУ (далее - 

Положение) обозначает основную цель, задачи аттестации педагогов, определяет деятельность 

аттестационной комиссии, а также регламентирует подготовку и проведение аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности и с целью установления 

квалификационной категории в дошкольной образовательной организации. 

1.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. 

1.4. Основными задачами проведения аттестации являются: 

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального, 

личностного и карьерного роста; 



• определение необходимости дополнительного профессионального образования 

педагогических работников; 

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников, в том числе в целях организации (осуществления) методической помощи 

(поддержки) и наставнической деятельности в образовательной организации; 

• учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

образовательной организации; 

• обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом 

установленных квалификационных категорий. 

1.5. Основными принципами проведения аттестации педагогов в соответствии с данным 

Положением являются коллегиальность, гласность и открытость, обеспечивающие 

объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при 

проведении аттестации. 

 

2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности 

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми образовательными организациями (далее - аттестационная 

комиссия МАДОУ). 

2.2. Аттестационная комиссия МАДОУ создается приказом заведующей образовательной 

организации из числа работников МАДОУ и состоит не менее чем из 5-7 человек, в том числе 

председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной 

комиссии и работает согласно Положению об аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

2.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а 

при отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников 

организации. 

2.4. Заведующая МАДОУ в состав аттестационной комиссии МАДОУ не входит. 

2.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом 

заведующей МАДОУ, содержащим список педагогических работников, подлежащих 

аттестации, и график проведения аттестации. 

2.6. Заведующая МАДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, знакомит под 

подпись педагогических работников с распорядительным актом не менее чем за 30 

календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

2.7. Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе 

представления заведующей МАДОУ, которое он вносит непосредственно в аттестационную 

комиссию образовательной организации (далее - представление заведующего). 

2.8. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

• фамилия, имя, отчество (при наличии); 

• наименование должности на дату проведения аттестации; 

• дата заключения по этой должности трудового договора: 

• уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 



подготовки: 

• информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности: 

• результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения): 

• мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной 

деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором. 

2.9. Заведующая МАДОУ знакомит педагогического работника с представлением под 

подпись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После 

ознакомления с представлением заведующей педагогический работник по желанию может 

представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, 

характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации — с даты поступления на работу). 

2.10. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется 

акт, который подписывается заведующей и лицами (не менее двух), в присутствии которых 

составлен акт. 

2.11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии МАДОУ с участием 

педагогического работника. 

2.12. Заседание аттестационной комиссии МАДОУ считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии 

организации. 

2.13. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии МАДОУ по уважительным причинам его аттестация 

переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о 

чем заведующая знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до 

новой даты проведения его аттестации. 

2.14. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии МАДОУ 

без уважительной причины аттестационная комиссия образовательной организации проводит 

аттестацию в его отсутствие. 

2.15. Аттестационная комиссия МАДОУ рассматривает представление заведующей, а также 

дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его 

профессиональную деятельность (при их наличии). 

2.16. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

МАДОУ  принимает одно из следующих решений: 

• соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника): 

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

2.17. Решение принимается аттестационной комиссией образовательной организации в 

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов членов аттестационной комиссии МАДОУ, присутствующих на заседании. 

2.18. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

2.19. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии МАДОУ, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 

занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой 



должности. 

2.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии МАДОУ, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

2.21. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии МАДОУ, присутствовавшими на заседании, который хранится у 

заведующей вместе с представлениями, внесенными в аттестационную комиссию организации, 

дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии). 

2.22. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней 

со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка 

из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 

наименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания 

аттестационной комиссии МАДОУ, результатах голосования, о принятом аттестационной 

комиссией организации решении. Заведующая знакомит педагогического работника с 

выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из 

протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об аттестации 

педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности, в трудовую книжку в сведения о трудовой деятельности не вносятся. 

        Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.24. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

2.25. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" пункта  

возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

2.26. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" пункта 2.24. 

возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

2.27. Аттестационная комиссия МАДОУ дает рекомендации заведующей о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 

квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 



3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 

квалификационной категории 

3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

3.2. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

федеральных государственных органов, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными государственными органами, в ведении которых эти 

организации находятся. 

3.3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых 

непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттестационной 

комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме 

электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей 

общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

либо посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)», либо региональных порталов 

государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в 

аттестационную комиссию). (Приложение 1). 

3.4. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения 

об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в 

образовательных организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также 

указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию. 

3.5. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками 

независимо от продолжительности их работы в образовательной организации, в том числе в 

период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком. 

3.6. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления 

высшей квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими 

(имевшими) по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

3.7. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными комиссиями в 

срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяется 

конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника 

индивидуально. 

3.8. Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения 

заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные 

сведения, характеризующие их профессиональную деятельность. 

3.9. Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с 

учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного 

специалистами. 

3.10. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные 

награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих 

наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о 

награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 



3.12. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

3.13. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

3.14. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на 

заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание 

аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

3.15. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на 

основе следующих показателей их профессиональной деятельности: 

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией: 

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 

года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»: 

• выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности: 

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения 

и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе 

методических объединений педагогических работников школы. 

3.16. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на 

основе следующих показателей их профессиональной деятельности: 

• достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и 

спорта, по итогам мониторингов, проводимых общеобразовательной организацией; 

• достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, 

установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа2013 

года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

• выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах., 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения 

и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, 

транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

• активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах. 

3.18. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на 

основе результатов их работы, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 

3.16 и 3.17 настоящего Положения, при условии, что их деятельность связана с 



соответствующими направлениями работы. 

3.19. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

• установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную 

категорию (указывается должность педагогического работника, по которой 

устанавливается квалификационная категория); 

• отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей 

квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому 

работнику отказывается в установлении квалификационной категории). 

3.20. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих 

на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная 

комиссия принимает решение об установлении педагогическому работнику первой 

квалификационной категории, высшей квалификационной категории. 

3.21. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

3.22. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

3.23. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является 

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников. 

3.24. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 

квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении 

высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная 

категория. 

3.25. Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной 

категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении 

аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

3.26. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 

педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или 

уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают 

соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой 

квалификационной категории, высшей квалификационной категории со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией, которые размешаются на официальных сайтах указанных 

органов в сети «Интернет». 

3.27. На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об 

их трудовой деятельности. 

3.28. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или 

высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.29. Квалификационные категории, (первая, высшая), установленные педагогическим 

работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в 

другом субъекте Российской Федерации, а также являются основанием для дифференциации 

оплаты труда педагогических работников. 



4. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» 

4.1. Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» или 

«педагог-наставник» проводится по желанию педагогических работников. К указанной 

аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 

категорию. 

4.2. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационных 

категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» проводится аттестационными 

комиссиями, сформированными в порядке, предусмотренным пунктом 3.2. настоящего 

Положения. 

4.3. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории «педагог-методист» или «педагог-наставник» проводится на основании заявлений в 

аттестационную комиссию, подаваемых способами, указанными в пункте 3.3. настоявшего 

Положения. 

4.4. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения 

об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с методической 

работой или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационной категории, а также о 

квалификационной категории, по которой они желают пройти аттестацию. 

4.5. К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство заведующего в 

аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника, 

направленную на совершенствование методической работы или наставничества 

непосредственно в образовательной организации (далее - ходатайство заведующего). 

4.6. Ходатайство директора формируется на основе решения педагогического совета 

общеобразовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной 

организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 

осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным 

органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с 

иным представительным органом (представителем) работников организации. 

4.7. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в аттестационную 

комиссию определяются в соответствии с пунктом 3.7.  настоящего Положения. 

4.8. Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения 

заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные 

сведения, характеризующие их методическую или наставническую деятельность. 

4.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

4.10. Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности: 

• руководства методическим объединением педагогических работников образовательной 

организации и активного участия в методической работе МАДОУ; 

• руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных 

образовательных программ и проектов в образовательной организации; 

• методической поддержки педагогических работников образовательной организации при 

подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

 



 

• участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов; 

• передачи опыта по применению в образовательной организации авторских методических 

разработок. 

4.11. Квалификационная категория «педагог-наставник» устанавливается педагогическим 

работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные 

обязанности по занимаемой в организации должности: 

• наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, 

активного сопровождения их профессионального развития в образовательной 

организации; 

• содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых 

специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства; 

• распространения авторских подходов и методических разработок в области 

наставнической деятельности в образовательной организации. 

4.12. Оценка деятельности педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» осуществляется 

аттестационной комиссией на основе ходатайства директора, а также показателей, 

предусмотренных пунктами 4.10 и 4.11 настоящего Положения, характеризующих 

дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на 

совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 

образовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в 

организации должности. 

4.13. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

• установить квалификационную категорию «педагог-методист», квалификационную 

категорию «педагог-наставник» (указывается должность педагогического работника, по 

которой устанавливается квалификационная категория); 

• отказать в установлении квалификационной категории «педагог-методист», 

квалификационную категорию «педагог-наставник» (указывается должность, по которой 

педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории). 

4.14. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих 

на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная 

комиссия принимает решение об установлении педагогическому работнику 

квалификационную категорию «педагог-методист», квалификационную категорию «педагог- 

наставник». 

             Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и является 

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников за наличие 

квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» при условии 

выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью. 

4.16. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 

педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или 

уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают 



соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим работникам 

квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных 

органов в сети «Интернет». 

4.17. На основании указанных распорядительных актов работодатели вносят 

соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения об 

их трудовой деятельности. 

4.18. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной 

комиссии об отказе в установлении квалификационной категории «педагог-методист» или 

квалификационной категории «педагог-наставник» проведение аттестации в целях 

установления таких квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через один год 

после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.19. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории «педагог- 

методист» или «педагог-наставник» педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.20. Квалификационные категории («педагог-методист», «педагог-наставник»), 

установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, 

в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников 

является локальным нормативным актом МАДОУ, принимается на Педагогическом совете и 

утверждается (вводится в действие) приказом заведующего образовательной организации. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3. Положение об аттестации педагогов МАДОУ принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1, 

настоящего Положения. 

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

 

 

В аттестационную комиссию Министерства образования 

               и науки Республики Татарстан для аттестации педагогических 

               работников организаций, осуществляющих образовательную 

               деятельность  

               __________________________________________________________________________ 

                                      (наименование должности) 

               __________________________________________________________________________ 

(образовательная организация) 

               __________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при  наличии) 

 

 

Заявление 

 

        Прошу установить мне __________________ квалификационную категорию в 

соответствии занимаемой должностью ______________________________________. 

     В настоящее время имею _________ квалификационную категорию, срок её действия с 

____________ по ___________. 

     Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию    

считаю    следующие   результаты   работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к 

________________ квалификационной категории: 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

                                  (описание результатов работы в свободной форме) 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

Образование ______________________________________________________________ 

(когда и какую образовательную организацию окончил(а), полученная специальность и 

квалификация) 

_________________________________________________________________________________ 

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данной организации _________ лет. 

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание 

_____________________________________________________________________ 

Сведения о повышении квалификации (где и когда проводилось курсовое 

обучение, количество часов, тематика, подтверждающий документ) _______________________ 

_________________________________________________________________________________ 

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем 

присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть) 

 

С порядком аттестации педагогических работников образовательных организаций 

ознакомлен(а), согласен(а) на обработку персональных данных: 

 

 

«__» ____________ 20__ г.                 Подпись _________________________ 

 

Сот. телефон ________________              служебный телефон _______________ 

 

 

 

 



 

Карта результативности профессиональной 

деятельности педагогического работника Республики Татарстан (ДОУ) 

 

1. Личные данные 

 

1.1. Фамилия 

 

 

1.2. Имя 

 

 

1.3. Отчество 

 

 

1.4. Должность, по которой аттестуется работник 

(дополнительно указывается преподаваемый  

предмет, специальность, для педагогических 

работников дополнительного образования детей – 

профиль, направление образовательной 

деятельности; для методистов – направление 

методической работы) 

 

1.5. Место работы (полное наименование учреждения 

в соответствии с Уставом, с какого года работает в 

данном учреждении)  

 

1.6. Населенный пункт (город, район) 

 

 

1.7. Стаж (педагогический) 

 

 

1.8. Стаж (по должности) 

 

 

1.9. Образование (уровень образования, наименование 

учреждения высшего, среднего 

профессионального образования, квалификация по 

диплому, реквизиты диплома с указанием даты 

выдачи) 

Ученая степень, год присвоения (при наличии)  

(реквизиты удостоверяющего документа)  

 

1.10 Курсы повышения квалификации (тематика 

курсов, количество учебных часов, место 

проведения, наименование образовательного 

учреждения, реквизиты документа по итогам 

обучения с указанием даты выдачи) 

Профессиональная переподготовка (при наличии) 

(наименование образовательного учреждения, где 

проводилась профессиональная переподготовка, 

количество учебных часов, полученная 

квалификация, реквизиты документа по итогам 

обучения с указанием даты выдачи) 

 

1.11 Квалификационная категория (имеющаяся), дата 

присвоения и окончания срока действия 

квалификационной категории 

 

1.12 Государственные и отраслевые награды, включая 

Почетные грамоты (полное наименование 

награды,  год награждения) 

Иные поощрения (Благодарственные письма и др.)  

 

 

 

 



 

2. Сведения о профессиональном рейтинге и достижениях за последние 5 лет (для 

педагогических работников ДОУ – претендентов на первую или высшую 

квалификационную категорию) 

 

2.1. Руководство методическим объединением 

2.2.  

Название (предмет) Уровень (образовательное учреждение, 

район, город) 

Сроки руководства 

   

 

2.3. Руководство проблемными группами, временными творческими коллективами (или 

участие в проблемных группах, временных творческих коллективах) 

2.4.  

Название (предмет), цели 

создания проблемной 

группы, творческого 

коллектива 

Уровень (образовательное 

учреждение, район, город) 

Сроки руководства 

(участия) 

   

 

2.3. Участие в экспертных комиссиях, экспертных советах, в жюри конкурсов 

 

Наименование  и функции 

комиссии, наименование  

учреждения, при которой 

создана комиссия 

Уровень (образовательное 

учреждение, район, город, 

республика) 

Сроки участия 

   

       

2.4. Результаты диагностики профессиональных компетенций по итогам внешнего 

мониторинга в рамках Персонифицированной системы повышения квалификации работников 

образования РТ (в случае отсутствия результатов, указать год планируемого повышения 

квалификации) 

 

Профессиональные компетенции 

Современные 

нормативно-правовые 

основы образования, в 

% 

Предметные 

компетенции, в % 

Психолого-педагогические 

и коммуникативные 

компетенции, в % 

Методические 

компетенции, в 

% 

    

 

2.5. Распространение педагогического опыта за период (3-5 лет), предшествующий 

аттестации 

 

       2.5.1. Проведенные открытые занятия, мероприятия 

 

        

№ 

Тема, группа  Уровень 

(образовательное 

учреждение, район, 

город, 

межрегиональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Форма, тематика, кем 

организовано 

мероприятие, в рамках 

которого проводились 

открытое занятие, 

мероприятие (заседание 

методического 

объединения, семинар, 

конкурс и  др.) 

Дата 

     



 

 2.5.2. Проведение, выступление на семинарах  

 

№ Тема выступления Уровень  

(образовательное 

учреждение, район, 

город, зональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Тема семинара, кем и 

для кого организован, 

место проведения 

Дата 

     

 

2.5.3.  Выступления на конференциях, форумах, педагогических чтениях 

 

№ Тема выступления Уровень  

(образовательное 

учреждение, район, 

город, зональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Тема конференции,  кем 

организована, для каких 

категорий работников 

образования проведена, 

место проведения 

Дата  

     

 

 2.5.4. Методические публикации  

 

  № Тема 

(название), вид 

публикации,  

количество 

страниц  

Уровень  

(образовательное 

учреждение, 

муниципальный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Где напечатана 

(наименование 

научно-методического 

издания, учреждения, 

осуществлявшего 

издание методической 

публикации 

Год издания 

     

  

    2.6. Результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, методических 

конкурсах, грантах 

 

№ Название 

конкурса 

Уровень (образовательное 

учреждение, район, город, 

республиканский, федеральный, 

международный уровень) 

Результат Год 

участия 

     

     

     2.7. Другое (участие в проектах, социально-значимых инициативах, мероприятиях 

педагогических сообществ)  

 

№ Вид, тема (название или 

описание) мероприятия 

 

Уровень (образовательное учреждение, 

муниципальный республиканский, 

федеральный международный уровень) 

Год  

    

 

 



2.8. Результаты профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной  

 

№ Вид, тема (название или описание) 

мероприятия 

 

Уровень (республиканский, 

федеральный международный 

уровень) 

Год  

    

 

3. Результаты учебно-воспитательной работы за последние 3-5 лет 

 

            3.1. Результаты участия обучающихся (воспитанников) в конкурсах, смотрах, концертах, 

соревнованиях и др. мероприятиях как в очной, так и в дистанционной форме (для педагогов 

ДОУ) 

 

Вид, название 

мероприятия 

Уровень 

(образовательное 

учреждение, район, 

город, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Результат (занятое 

место), ФИО 

воспитанника или 

возрастная группа 

Дата проведения   Документы 

(материалы) 

подтверждающие 

результаты (при 

наличии  

высоких 

результатов) 

     

 

   3.8. Работа за рамками тарифицированных часов  

 

Вид 

деятельности 

(кружки, 

секции, 

мероприятия) 

Тема, название 

 

Дата 

проведения 

мероприятия 

Уровень 

(образовательное 

учреждение, район, 

город, зональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный уровень) 

Результаты   

(если есть) 

     

 

   3.13. Показатели сохранности здоровья воспитанников в группе детского дошкольного 

учреждения (для воспитателей ДОУ) 

 

 Количество дней, пропущенных ребенком 

 по болезни в год 

Год Год Год 

Количество дней, пропущенных  

одним ребенком  по болезни в год 

   

 

   3.14. Организация предметно - развивающей среды (для воспитателей ДОУ) 

 Темы, 

названия 

Оценка (где и когда  проведена  

процедура оценки, обсуждения 

и/или  утверждения, и/или 

рецензирования)  

Разработка методических материалов, их вид 

(конспекты, сценарии, рекомендации,  

проекты и др.) 

  

Изготовление дидактических пособий  

(развивающие игры, раздаточный материал, 

модели, схемы) 

  



 

       3.15. Работа с родителями воспитанников или лицами, их заменяющих (Для педагогических 

работников ДОУ) 

 

Название мероприятия 

(консультации, конференции, 

концерты, семинары, заседания 

Круглого стола, совместные 

развлечения, выпуск газеты, 

методических рекомендаций, 

оформление наглядности для 

родителей об успехах их детей 

и др.) 

Тема,  название Уровень 

(образовательное 

учреждение, район, 

город, зональный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный 

уровень) 

Дата 

    

 

     3.16. Другие результаты педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений  (инновационная деятельность по использованию современных методик 

дошкольного образования, деятельность по реализации нового федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования  организация  участия воспитанников в 

концертах, конкурсах, других мероприятиях, результаты  педагогической диагностики по 

уровню освоения программы, интеллектуальному и физическому развитию воспитанников 

аттестуемого работника, оценка предметно-развивающей среды на  смотрах, наставничество и 

др.) 

 

Учебный год Вид деятельности, название 

мероприятия 

Описание результата 

   

 

               3.20. Деятельность по обеспечению профессионального роста педагогических 

работников. (Для старших воспитателей ДОУ) 

Учебный 

год 

 Всего 

курируемых 

педагогическ

их работников 

(чел.) 

                          Из них  

имеют 

квалификацион

ные категории 

(высшую или 

первую) 

В том числе установлена Прошли 

курсы 

повышения 

квалифика- 

ции 

Высшая  

квалификацион

ная категория 

Первая 

квалификацион

ная  категория 

 чел. %  чел.  %  чел. % чел. % 

  - - - - - -  

 -        

 -        

     

 3.21. Деятельность по развитию творческой активности, инновационного потенциала 

педагогических работников (Для старших воспитателей ДОУ) 

 

    3.21.1. Результаты участия курируемых педагогических работников в муниципальных, 

республиканских, федеральных, международных, профессиональных, методических 

конкурсах, в грантах 

Название 

конкурса, 

гранта, кем 

организован 

Дата 

проведения 

Уровень  

(муниципальный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный ) 

Результат  Фамилия, имя, отчество, 

должность и место работы  

курируемых педагогических  

работников – победителей 

конкурса (если есть) 

     

  



       3.21.2. Деятельность по распространению передового опыта и стимулированию 

инновационной деятельности курируемых педагогических работников, внедрению в 

педагогическую практику федеральных государственных образовательных стандартов, новых 

образовательных технологий (для старших воспитателей ДОУ)  

 

Вид деятельности 

(организация семинара, 

конференции, творческого 

отчета, издание 

методического бюллетеня, 

сборника, создание 

временного творческого 

коллектива и  др.) 

Тема 

(название) 

Уровень  

(муниципальный, 

республиканский, 

федеральный, 

международный ) 

Место 

проведения 

 Учебный 

год 

     

 

    3.22. Другие результаты (эффективность деятельности по реализации новых федеральных 

государственных образовательных стандартов, взаимодействие с Министерством образования 

и науки Республики Татарстан, другими ведомствами, вклад в научно-методическое, 

информационно-организационное сопровождение инновационных проектов в муниципальном 

образовании или образовательном учреждении, поддержка мероприятий общественных 

педагогических объединений и др.) (Для старших воспитателей ДОУ) 

 

Учебный год Вид деятельности, 

название мероприятия 

Описание результата 

   

 

 

 

Подпись аттестуемого работника            ______________                (расшифровка подписи) 

      

     Заверяю достоверность сведений в карте результативности профессиональной деятельности 

_______________________________________________________________________________ 

                               (должность, ФИО аттестуемого работника)  

и подлинность документов,  представленных мне аттестуемым работником в подтверждение 

своих достижений и результатов. 

 

Рекомендации руководителя ОО 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________ 

 

Руководитель образовательной организации         (подпись)        (расшифровка подписи) 

 (указывается должность и наименование организации) 

 

Заместитель начальника отдела образования по учебной части 

 (указывается должность и наименование организации) 

 

 

Дата___________________________ 

 

 

 

 

 

 



Разъяснения и рекомендации по оформлению карты результативности педагогического 

работника Республики Татарстан 

 

     1. Карта результативности педагогического работника Республики Татарстан (далее – карта 

результативности) оформляется аттестуемым работником в печатном виде в программе WORD 

(шрифт Times New Roman, размер шрифта 12 -12,5) первоначально на бумажном носителе для 

согласования с заместителем директора. 

    2. Карта результативности состоит из трех разделов: 

-раздел 1 «Личные данные»; 

-раздел 2 «Показатели профессиональной деятельности и сведения о профессиональном     

рейтинге за последние 5 лет»; 

-раздел 3 «Результаты учебно-воспитательной деятельности за последние 3-5 лет». 

   3.  Заполнение пунктов 1.1-1.12 раздела 1 «Личные данные» является обязательным для 

каждого аттестуемого работника.  

    При заполнении каждого пункта раздела 1 указывается полные сведения на основе 

соответствующих документов. Так, пункты 1.1-1.3 заполняются на основе паспортных данных 

работника.  

          В пункте 1.4 «Должность, по которой аттестуется работник» указываются должность и 

необходимые дополнительные сведения о специальности или профиле дополнительного 

образования, например, «Воспитатель», «Воспитатель (по обучению татарскому языку)», 

«Учитель-логопед» 

В пункте 1.5 «Место работы» указывается полное наименование образовательной организации 

в соответствии с Уставом учреждения, например, «Муниципальное бюджетное  дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № …  » Сокращения и аббревиатуры в 

наименованиях учреждений не допускаются. 

    В пункте 1.6 «Населенный пункт (район, город)» указываются наименования 

населенного пункта и муниципального района, например, «Поселок Сакуры Лаишевского 

муниципального района», «Советский район муниципального образования «г. Казань». 

     Пункт 1.9 «Образование» целесообразно заполнять в следующем порядке: «Высшее 

профессиональное образование. Татарский государственный педагогический университет, 

квалификация по диплому «Воспитатель дошкольного образования». Диплом № ВП-1368, 

выдан 6 июня 1995 г.». 

         Пункт 1.10 «Курсы повышения квалификации (за последние 3 года не менее 72 час. Или 

108 часов)» рекомендуется заполнять по образцу: «Курсы повышения квалификации для 

учителей русского языка и литературы по теме «Использование компьютерных технологий в 

практике преподавания русского языка и литературы» в Институте развития образования 

Республики Татарстан, г. Казань, 72 час. Удостоверение № 756, выдано 7 апреля 2010 г.»    

    При отсутствии курсов повышения квалификации в пункт 1.10 следует внести запись «Не 

проходил(а)». В случае отсутствия действующей квалификационной категории или наград в 

соответствующие пункты (1.11, 1.12) вносится запись «Не имею». 

     4. Раздел 2 «Сведения о профессиональном рейтинге и достижениях за последние 5 лет» 

может заполняться выборочно в зависимости от наличия у аттестуемого работника тех или 

иных достижений. Например, при отсутствии у работника методических публикаций, что уже 

недопустимо, так как это является обязательным требованием при установлении 

квалификационных категорий. Пункт 2.5.4 «Методические публикации» может быть исключен 

аттестуемым работником из раздела 2 при оформлении карты результативности. По аналогии, 

аттестуемый работник вправе не включать в карту результативности другие пункты раздела 2, 

заполнение которых представляется затруднительным из-за отсутствия сведений 

(деятельности) по направлению, указанному в том или ином пункте раздела 2. 

    При этом нумерация пунктов в разделе 2 не должна изменяться, даже если большая часть 

пунктов данного раздела не включена аттестуемым работником в свою карту результативности. 

 

     5. В разделе 3 «Результаты учебно-воспитательной работы за последние 3-5 лет» следует 

заполнять лишь те пункты, которые непосредственно предназначены для той или иной 

категории (профессиональной группы) аттестуемых работников. 



     Так, пункты 3.1-3.16, в основном, предназначены для педагогических работников ДОУ, 

пункты 3.20-3.22 - для старших воспитателей. 

    Аттестуемый работник вправе исключить из своей карты результативности пункты, не 

относящиеся к его профессиональной деятельности, сохранив при этом исходную нумерацию 

тех пунктов, в которые будут вноситься сведения. 

    Например, воспитатель ДОУ вносит в свою карту результативности и заполняет пункты 

3.13-3.16, исключив все остальные пункты раздела 3, не относящиеся к профессиональной 

деятельности воспитателя ДОУ. 

    При этом за аттестуемым работником сохраняется право заполнить любой пункт раздела 3 

при наличии у него положительных результатов по направлению деятельности, указанному в 

том или ином пункте.  

     6. Заполненная карта результативности подписывается аттестуемым работником и 

передается руководителю образовательной организации, заместителю начальника по учебной 

части района для проверки и согласования в электронном виде. 

    Для получения подтверждения карты результативности аттестуемому работнику следует 

прикрепить документы и материалы, подтверждающие указанные в карте сведения о 

достижениях и результативности работника. 

    Руководители вправе отказать аттестуемому работнику в заверении его карты 

результативности, если не представлены подтверждающие документы и материалы.  

 

 

Экспертное заключение 

(педагог дошкольного образования) 

 

_______________________________________________________(ФИО аттестуемого педагога) 

_______________________________________________________(образовательное учреждение) 

_________________________(имеющаяся квалификационная категория аттестуемого педагога) 

________________________________(категория, на которую претендует аттестуемый педагог) 

_____________________________________________________(ФИО эксперта и его должность) 

 

Методическая 

компетентность 

Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями детей; 

Умение создавать условия для мотивации и самомотивирования 

детей;  

Умение мотивировать детей к участию в различных видах 

деятельности на основе поддержки свободного выбора детьми видов 

активности; 

Умение эффективно применять технологии, формы, методы, приемы 

на занятии с учетом психолого-физиологических особенностей детей; 

Умение решать поставленные образовательные задачи с 

использованием как новых форм организации процесса образования, 

так и традиционных; 

Умение   формировать предпосылки функциональной грамотности;  

Умение формировать предпосылки универсальных учебных действий 

(насколько эффективно); 

Умение применять деятельностный подход в обучении; 

Умение принимать решение в педагогических ситуациях, предлагать 

творческие решения, направленные на достижение образовательных 

целей (для высшей категории); 

Умение своевременно корректировать ход занятия, способы 

достижения планируемого результата при возникновении 

неожиданных ситуации (для высшей категории); 

Умение использовать оригинальные (авторские) приемы, методы и 

т.д.  или целостные оригинальные (авторские) системы обучения и 

воспитания (для высшей категории); 

Умение создавать условия для проявления инициативы детей;  



Умение использовать разные способы включения воспитанников в 

различные виды деятельности в соответствии с возрастными 

особенностями; 

Умение применять электронные образовательные и цифровые 

ресурсы в соответствии с возрастной категорией детей; 

Умение анализировать и оценивать результаты детей, использовать 

современные способы оценивания; 

Умение осуществлять рефлексию на различных этапах занятия. 

Предметная 

компетентность 

Свободное владение содержанием преподаваемого направления; 

Обеспечение связи предметного содержания с жизненными 

ситуациями; 

Умение дифференцировать предметный материала; 

Умение выявлять и устанавливать причинно-следственные связи, в 

том числе и межпредметные; 

Умение ставить и реализовывать воспитательные цели и задачи, 

способствующие развитию детей, независимо от их способностей и 

характера; 

 Умение строить воспитательную деятельность с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей. 

Психолого-педагоги

ческая 

компетентность 

 

Учет специфики возрастного и индивидуального психофизического 

развития детей (использование форм и методов, соответствующих 

возрастным особенностям детей; видов деятельности, специфических 

для каждого возрастного периода, социальной ситуации развития); 

Умение принимать решения в педагогических ситуациях на занятии; 

Умение использовать эффективные подходы к обучению и 

воспитанию для включения в образовательный процесс всех детей, в 

том числе с особыми потребностями; 

Умение создать развивающую и эмоционально комфортную для 

ребенка образовательную среду, способствующую 

эмоционально-ценностному, социально-личностному, 

познавательному, эстетическому развитию ребенка и сохранению его 

индивидуальности; 

Умение осуществлять педагогическую поддержку детской 

инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности. 

Коммуникативная 

компетентность 

Умения задавать вопросы разного уровня (конструктивные, 

творческие, проблемные), разных типов и видов, 

Умение вести диалог с ребенком или группой детей; 

Умение передать информацию на доступном для детей языке; 

Умение обеспечивать коммуникативную «включенность» всех детей 

в образовательный процесс; 

Умение устанавливать эмоциональный контакт с детьми, обладание 

чувством эмпатии; 

Соблюдение делового этикета, культуры речи педагога. 

 

 

Примечание: 

 

1. Заключение экспертизы оформляется в свободной форме, учитывая и комментируя 

четыре компетентности (таблица дается как рекомендации при написании заключения 

экспертизы). Примечание и таблицу в заключении экспертизы не вставлять. 

2. Профессиональные затруднения в деятельности педагога необходимо отметить в 

заключении экспертизы (в части методической, предметной, коммуникативной, 

психолого-педагогической компетентностей). 

 



 

 

Заключение эксперта: уровень квалификации ФИО (должность педагога) соответствует 

требования, предъявляемым к __________квалифицированной категории. 

Для дальнейшего совершенствования деятельности и реализации имеющегося у учителя 

профессионального потенциала рекомендуется: 

1. 

2. 

 

 

ФИО аттестационного эксперта, МАДОУ «ДОО» 


